PHÒNG GD&ĐT LẠC THUỶ             CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
TRƯỜNG THCS XÃ YÊN BỒNG                    Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

 

       Số :20 /KH-THCSYB                            
 Yên Bồng, ngày 05 tháng 10 năm 2018
KẾ HOẠCH

Thực hiện công tác kiểm  tra nội bộ nhà trường

Năm học 2018 - 2019


Căn cứ Quyết định số 1738/QĐ-UBND ngày 20/7/2018 của UBND tỉnh Hòa Bình Ban hành Kế hoạch thời gian năm học 2018-2019 của giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông, giáo dục thường xuyên trên địa bàn tỉnh Hòa Bình; 

Căn cứ Văn bản số 1591/SGD&ĐT-TTr ngày 06/9/2018 của Sở GD&ĐT Hòa Bình về việc hướng dẫn nhiệm vụ thanh tra, kiểm tra năm học 2018-2019; 

Thực hiện Văn bản số 494/GD&ĐT ngày 27/9/2018 của Phòng GD&ĐT Lạc Thủy về việc Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ kiểm tra năm học 2018 – 2019;
Căn cứ nhiệm vụ chủ yếu của nhà trường trong năm học 2018-2019, tình hình thực tế về đội ngũ cán bộ giáo viên, học sinh, cơ sở vật chất nhà trường. Trường THCS xã Yên Bồng  xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ với nội dung sau: 

A.  ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH


1. Đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên

	TT
	Chia ra
	SL
	Nữ
	Dântộc
	Nữ DT
	Đảng viên
	Biên chế
	Hợp đồng
	Trình độ ĐT
	Công đoàn viên

	
	
	
	
	
	
	
	
	HĐ 68
	Ngắn hạn
	   Cộng HĐ
	ĐH
	CĐ
	Tung cấp
	Chưa ĐT
	

	1
	 Quản lý
	2
	1
	
	
	2
	2
	
	
	
	2
	
	
	
	2

	2
	 Giáo viên
	18
	14
	2
	2
	12
	18
	
	
	
	10
	8
	
	
	18

	3
	 Nhân viên
	5
	5
	1
	1
	3
	3
	2
	
	
	1
	2
	2
	
	5

	Cộng
	25
	20
	3
	3
	17
	23
	2
	
	
	12
	10
	2
	
	25



2. Quy mô trường lớp

	Lớp
	Số lớp
	Số HS
	Nữ
	Dtộc
	Nữ DT
	Diện CS
	Ktật
	Mới tuyển
	Khác xã
	Ghi chú

	6
	3
	88
	37
	18
	8
	17
	01
	87
	
	

	7
	2
	58
	25
	14
	6
	21
	
	
	
	

	8
	2
	62
	28
	14
	5
	17
	
	
	
	

	9
	1
	43
	23
	11
	7
	12
	
	
	
	

	Tổng
	8
	251
	113
	57
	26
	67
	01
	87
	
	



3. Cơ sở vật chất

	
TT
	Nội dung
	Kiên cố
	Bán KC
	P. tạm
	 Cộng
	TT
	Nội dung
	SL

	SL Chỗ ngồi

	1
	Phòng học
	10
	
	
	10
	
	Bàn ghế HS
	150
	300

	2
	Văn phòng
	
	01
	
	01
	
	Bàn ghế GV
	10
	10

	3
	Phòng TBDH
	01
	
	
	01
	TT
	Nội dung
	Cấp
	Mua

	4
	Phòng sách
	01
	
	
	01
	11
	Giá- tủ TBDH
	01
	15

	5
	Phòng b.môn
	03
	
	
	03
	12
	Giá - tủ SGK
	01
	04

	6
	Phòng c.năng
	
	04
	
	04
	13
	Máy vi tính
	13
	

	7
	Y tế học đường
	
	01
	
	01
	14
	MT dùng cho QL
	02
	

	8
	Phòng khác
	01
	
	03
	04
	15
	 MT dùng cho DH
	11
	

	Cộng
	16
	06
	
	25
	
	
	
	



4. Những thuận lợi , khó khăn


4.1. Thuận lợi:
Nhà trường luôn được sự quan tâm, chỉ đạo sát sao của Phòng GD&ĐT Lạc Thủy, Đảng ủy, HĐND và UBND xã.

Phòng GD&ĐT quan tâm tập huấn công tác kiểm tra nội bộ hằng năm.


Đội ngũ nhà giáo và CBQL đủ về số lượng, đáp ứng yêu cầu giảng dạy và giáo dục. Việc thực hiện chế độ, chính sách cho cán bộ, giáo viên được đảm bảo, kịp thời.   

     4.2. Khó khăn:
Đầu năm học công tác công tác tổ chức nhà trường biến động do đ/c Hiệu trưởng nghỉ hưu, đến hết tháng 9/2018 chưa có hiệu trưởng thay thế do đó ảnh hưởng rất nhiều đến công tác chỉ đạo, điều hành  

Nhà trường đóng trên địa bàn xã có điều kiện kinh tế khó khăn, địa bàn chia cắt, chịu nhiều ảnh hưởng của thiên tai lũ lụt

Chất lượng giáo dục chưa đồng đều, chưa thật đi vào chiều sâu

Công tác xây dựng CSVC  được quan tâm đầu tư xây dựng trường chuẩn Quốc gia năm 2012 nay đã xuống cấp và hư hỏng, chưa đáp ứng được yêu cầu ngày càng cao của sự nghiệp Giáo dục và Đào tạo

Công tác xã hội hoá giáo dục vẫn còn còn hạn chế, sự phối hợp giữa gia đình, nhà trường, xã hội chưa thật thường xuyên. Một bộ phận phụ huynh học sinh chưa quan tâm đến việc học tập của con em.

B.  MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU

I. Mục đích


1. Tập trung kiểm tra có chiều sâu các hoạt động giáo dục trong nhà trường, chú trọng kiểm tra các các vấn đề bức xúc trong giáo dục và đào tạo mà xã hội quan tâm, tăng cường chỉ đạo công tác kiểm tra theo chức năng. Qua kiểm tra đánh giá toàn diện hoặc theo chuyên đề các  hoạt động của các tổ chuyên môn, tổ VP và cá nhân viên chức,  trên cơ sở kiểm tra, đối chiếu với quy định của Luật giáo dục, Điều lệ nhà trường, Quy chế hoạt động của các trường, các văn bản pháp quy, hướng dẫn của Bộ GD&ĐT và Sở GD&ĐT về việc thực hiện nhiệm vụ năm học. 


2. Nâng cao chất lượng, hiệu quả các hoạt động kiểm tra giáo dục. Qua  kiểm tra đánh giá đúng thực trạng việc tuân thủ các quy định của pháp luật về giáo dục, kiến nghị xử lý nghiêm các sai phạm, tăng cường nền nếp, kỷ cương, góp phần nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác quản lý. 

II. Yêu cầu 


1. Hoạt động kiểm tra phải đảm bảo chính xác, khách quan, trung thực, công khai, dân chủ, kịp thời. Xử lí nghiêm kết quả kiểm tra, đảm bảo các sai phạm được nhanh chóng sửa chữa, khắc phục; tiến hành kiểm tra lại nếu thấy cần thiết. Trong hoạt động kiểm tra, các cá nhân, tổ chức được hướng dẫn, tư vấn, thúc đẩy thực hiện nhiệm vụ.

2. Tăng cường phối hợp với cơ quan, tổ chức có liên quan trong hoạt động thanh tra, kiểm tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo; phòng chống tham nhũng và thực hành tiết kiệm chống lãng phí; theo dõi, đôn đốc, kiểm tra việc thực hiện kết luận, kiến nghị, quyết định xử lý về thanh tra của cấp thẩm quyền.


C. NỘI DUNG KẾ HOẠCH

1. Công tác tuyên truyền, quán triệt các văn bản pháp luật

- Tiếp tục tuyên truyền thực hiện các văn bản quy phạm pháp luật về Thanh tra, Khiếu nại, Tố cáo, Phòng chống tham nhũng, Tiếp công dân, Nghị định số 42/2013/NĐ-CP ngày 09/5/2013 của Chính phủ quy định về tổ chức và hoạt động thanh tra giáo dục. Thông tư số 39/2013/TT-BGD&ĐT ngày 04/12/2013 của Bộ GD&ĐT hướng dẫn về thanh tra chuyên ngành trong lĩnh vực giáo dục, Thông tư số 05/2014/TT-TTCP ngày 16/10/2014 của Thanh tra Chính phủ quy định về tổ chức, hoạt động, quan hệ công tác của Đoàn thanh tra và trình tự thủ tục tiến hành cuộc thanh tra, Nghị định số 138/2013/NĐ-CP ngày 22/10/2013 của Chính phủ quy định xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực giáo dục và các văn bản quy phạm pháp luật có liên quan, Nghị định số 159/2016/NĐ-CP ngày 29/11/2016 của Chính phủ quy định chi tiết và biện pháp thi hành một số điều của Luật Thanh tra vê tô chức và hoạt động của Ban thanh tra nhân dân.
2. Công tác kiện toàn tổ chức, tập huấn nghiệp vụ kiểm tra

- Hiệu trưởng xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ; thành lập tổ kiểm tra nội bộ; 

- Phối hợp chặt chẽ với Ban thanh tra nhân dân để thực hiện tốt quy chế dân chủ trong nhà trường; 

- Tổ chức tập huấn công tác kiểm tra;

- Các đợt kiểm tra thường xuyên hoặc đột xuất phải đảo bảo quy định về hồ sơ, tiến trình kiểm tra (Quyết định kiểm tra, có nhận xét đánh giá rút kinh nghiệm, phiếu kiểm tra, biên bản kiểm tra…). 


3. Nội dung, chỉ tiêu


3.1. Nội dung kiểm tra:


- Kiếm tra việc thực hiện nhiệm vụ của giáo viên, nhân viên: Kiểm tra việc thực hiện chương trình, nội dung, kế hoạch dạy học; thực hiện quy chế chuyên môn; thực hiện đổi mới phương pháp dạy học; đổi mới kiểm tra đánh giá; kết quả thực hiện nhiệm vụ (chất lượng giáo dục, mức độ hoàn thành công việc). Chú ý quan tâm đến chất lượng, hiệu quả thực hiện nhiệm vụ được giao, khảo sát chất lượng học sinh để đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ của giáo viên, nhân viên.

- Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của các bộ phận tổ chức trong nhà trường: Hoạt động của tổ chuyên môn, tổ văn phòng...Kiểm tra về chất lượng hồ sơ, hiệu quả hoạt động của các tổ, các bộ phận trong nhà trường.


3.2. Chỉ tiêu:  


- Kiểm tra hoạt động của 3/3 tổ công tác: Theo quy định về nhiệm vụ chức năng của tổ CM trong Điều lệ nhà trường và quy định về nhiệm vụ chức năng của tổ VP của nhà trường. 

- Kiểm tra việc thực hiện Điều lệ nhà trường. Chỉ tiêu: 2 lần/năm học.
- Kiểm tra hồ sơ, hoạt động của các tổ chuyên môn. Chỉ tiêu: 4 lần/năm học.

- Kiếm tra việc thực hiện nhiệm vụ của 18/18 giáo viên,
-  Kiếm tra việc thực hiện nhiệm vụ của 5/5 nhân viên;


- Kiểm tra 100% các lĩnh vực:


+ Sổ gọi tên, ghi điểm, học bạ và các loại hồ sơ số sách trong các lĩnh vực công việc: Sổ gọi tên ghi điểm 01 lần/tháng; sổ ghi đầu bài 01 lần /tuần; học bạ: 02 lần /năm học; các loại hồ sơ khác: 09 lần /năm học

+ Việc quản lý, bảo quản và sử dụng thiết bị giáo dục: 04 lần /năm

+ Công tác thư viện, y tế: 03 lần/năm 

+Công tác tuyển sinh; Công tác dạy thêm, học thêm (nếu có) trong nhà trường. Chỉ tiêu: 4 lần/năm học.
+ Kiểm tra việc công tác quản lý, cấp phát văn bằng chứng chỉ. Chỉ tiêu: 2 lần/năm học.
+ Việc thực hiện các quy định về thu, quản lý, sử dụng học phí và các nguồn do nhân dân đóng góp. Chỉ tiêu: 2 lần/năm học.

+Kiểm tra công tác quản lý tài chính, tài sản của đơn vị. Chỉ tiêu: 2 lần/năm học.
+ Kiểm tra công tác quản lý người học và thực hiện chế độ chính sách đối với người học. Chỉ tiêu: 2 lần/năm học.
+ Kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên. Chỉ tiêu: 1 lần/năm học.
- Kiểm tra việc thực hiện đánh giá theo chuẩn đối với cán bộ quản lý, giáo viên. Chỉ tiêu: 1 lần/năm học.

+ Kiểm tra việc thực hiện Luật Phòng, chống tham nhũng. Chỉ tiêu: 1 lần/năm học.
+ Kiểm tra việc thực hiện các quy định khác của pháp luật. Chỉ tiêu: 1 lần/năm học.
4. Tiến độ kiểm tra

Tiến độ kiểm tra, thời gian kiểm tra được ghi tại danh mục chi tiết đính kèm.
5. Công tác tiếp công dân và giải quyết khiếu nại, tố cáo.

- Việc thực hiện công tác tiếp công dân của Thủ trưởng đơn vị được thực hiện thường xuyên, mọi đóng góp, ý kiến khiếu nại của công dân được thực hiện kịp thời đúng quy định.

- Hồ sơ quản lý công tác tiếp công dân của đơn vị gồm các hồ sơ lưu trữ về khiếu nại, giải quyết khiếu nại, hồ sơ góp ý xây dựng đơn vị.

- Hồ sơ giải quyết các vụ việc khiếu nại, tố cáo thuộc trách nhiệm của Hiệu trưởng nhà trường (nếu có) được lưu trữ đầy đủ, kịp thời
6. Việc tuân thủ pháp luật về phòng, chống tham nhũng.
-  Việc lãnh đạo, chỉ đạo công tác thực hiện Luật Phòng, chống tham nhũng được tổ chức thường xuyên, hằng năm các cán bộ viên chức, công chức trong diện phải kê khai tài sản nghiêm túc thực hiện các quy định về kê khai tài sản. Nhà trường thường xuyên đôn đốc nhắc nhở ý thức tiết kiệm, gìn giữ của công chống tham nhũng lãng phí.

- Việc thực hiện Quy chế dân chủ; thực hiện công khai theo Thông tư 36/2017/TT-BGD&ĐT ngày 28/12/2017 của Bộ GD&ĐT thực hiện ba công khai về cơ sở vật chất và chất lượng giáo dục.

- Việc thực hiện Quy tắc ứng xử của cán bộ, công chức, viên chức; thực hiện quy định về tặng quà, nộp lại quà tặng: Thực hiện quy định về văn hóa ứng xử nơi công sở; không biếu xén vì lợi ích cá nhân; có hồ sơ lưu các tặng phẩm được các tổ chức cá nhân đóng góp xây dựng nhà trường.

- Việc kê khai tài sản theo Nghị định 78/2013/NĐ-CP ngày 17/7/2013 của Chính phủ về minh bạch tài sản thu nhập thực hiện kê khai tài sản với Hiệu trưởng, Phó hiệu trưởng, Kế toán.

- Việc xử lý tin báo, giải quyết tố cáo về dấu hiệu tham nhũng trong nội bộ Ban thanh tra nhân dân tiếp nhận và giải quyết đơn thư khiếu nại. Không để xảy ra khiếu kiện kéo dài và khiếu nại vượt cấp.

- Việc thực hiện chế độ thông tin, báo cáo về công tác phòng, chống tham nhũng được thực hiện đúng quy định.

D. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
I. Biện pháp thực hiện: 


- Triển khai kịp thời các văn bản, chỉ thị của các cấp trên liên quan đến hoạt động của công chức, viên chức và liên quan đến nhiệm vụ giáo dục của nhà trường; 

- Tổ chức rà soát đánh giá tình hình thực trạng đầu năm để xây dựng kế hoạch kiểm tra và thực hiện có nề nếp; 


- Thực hiện việc kiểm tra theo Nghị định số 42/2013/NĐ-CP ngày 09/5/2013 của Chính phủ quy định về tổ chức và hoạt động thanh tra giáo dục. Thông tư số 39/2013/TT-BGD&ĐT ngày 04/12/2013 của Bộ GD&ĐT hướng dẫn về thanh tra chuyên ngành trong lĩnh vực giáo dục; đánh giá xếp loại giờ dạy theo văn bản số 491/GD&ĐT-TrH ngày 21/9/2016 của Sở GD&ĐT Hòa Bình V/v đánh giá, phân tích bài học/ chuyên đề dạy học; tiêu chí đánh giá, xếp loại giờ dạy giáo viên.


- Lên kế hoạch kiểm tra thường xuyên nhằm kịp thời phát hiện các sai phạm, giúp đỡ, thúc đẩy nâng cao chất lượng, hiệu quả các hoạt động  trong nhà trường;


- Thường xuyên đôn đốc việc kiểm tra theo chức năng (Hiệu trưởng, phó hiệu trưởng, tổ trưởng chuyên môn … ) theo kế hoạch và nhiệm vụ được phân công.


- Phối hợp với hoạt động của thanh tra nhân dân để thực hiện tốt KH kiểm tra và phát huy quy chế dân chủ trong nhà trường;


- Điều chỉnh kịp thời những sai sót, tư vấn, thúc đẩy, giúp đỡ cán bộ giáo viên công chức hoàn thành tốt công việc được giao;


- Có biện pháp khen thưởng giúp đỡ với những việc làm tốt, sử lý nghiêm túc đối với các vi phạm về quy chế chuyên môn cũng như những biểu hiện sai phạm khác của cán bộ công chức trong học tập rèn luyện và thực hiện những quy định chung; 


- Kiểm tra các hoạt động của các thành viên, các tổ công tác và đáng giá trên cơ sở thực hiện công việc hàng tháng của công chức với những nhiệm vụ được giao;


- Tổ chức rút kinh nghiệm qua học kỳ, các đợt thi đua để kịp thời có biện pháp chỉ đạo phù hợp. 

2. Trách nhiệm thực hiện


- Nhà trường xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ và báo cáo cấp trên theo các thời gian quy định. 


- Tổ chức kiểm tra theo kế hoạch năm, tháng, tuần. 


- Các tổ công tác xây dựng kế hoạch và thực hiện nội dung kiểm tra, thời gian kiểm tra theo đúng kế hoạch của nhà trường, phân công của hiệu trưởng, tổng hợp báo cáo kết quả đúng thời gian quy định để nhà trường có đủ căn cứ báo các cấp trên.

Trên đây là kế hoạch thực hiện công tác kiểm tra nội bộ nhà trường năm học 2018-2019. Ban giám hiệu, Ban kiểm tra nội bộ và các bộ phận, tổ chức, cá nhân  trường THCS xã Yên Bồng tổ chức, triển khai thực hiện kế hoạch đạt hiệu quả cao./.

	Nơi nhận:
- PGD&ĐT( b/c);

- BGH;

- Ban KTNB(để t/h);
- Các tổ CM, tổ VP (để t/h);

- Lưu: VT.
	HIỆU TRƯỞNG
 Quách Thế Anh 


DANH MỤC CHI TIẾT CÔNG TÁC KIỂM TRA NĂM HỌC 2018-2019
(Kèm theo Kế hoạch số:20 /KH-THCSYB. ngày 05 tháng 10 năm 2018)
	THÁNG
	NỘI DUNG KIỂM TRA

(Theo các chuyên đề và chỉ tiêu đã xây dựng 
tại mục 3 phần II của kế hoạch chung)
	THỰC HIỆN
	ĐIỀU CHỈNH
	Ghi chú

	9/2018
	- Kiểm tra việc thực hiện Điều lệ nhà trường. Thực hiện nội quy của học sinh.
	 
	
	

	
	- Kiểm tra việc chức thực hiện chương trình, nội dung, kế hoạch dạy học; thực hiện quy chế chuyên môn về kiểm tra đánh giá xếp loại học sinh của các giáo viên:

+ Sổ gọi tên ghi điểm
+ Sổ Ghi đầu bài

-Kiểm tra công tác học tập các văn bản thực hiện nhiệm vụ năm học
	8 lớp, 18 giáo viên 
	
	

	10/2018
	· Kiểm tra thực hiện nhiệm vụ của giáo viên
	Mỗi tổ 2 giáo viên
	
	

	
	
	
	
	

	
	· Kiểm tra công tác sử dụng và bảo quản các loại hồ sơ: Sổ điểm lớp, sổ điểm cá nhân,sổ đầu bài , quản lí bảo quản sử dụng thiết bị...
	Sổ đầu bài 04 lần; các loại hồ sơ khác 01 lần 
	
	

	
	· Kiểm tra hoạt động tổ chuyên môn( Hồ sơ tổ)
	3 tổ
	
	

	
	· Kiểm tra công tác tuyển sinh, chế độ chính sách với người học
	01 lần 
	
	

	11/2018
	· Kiểm tra thực hiện nhiệm vụ của giáo viên
	Mỗi tổ 2 giáo viên
	
	

	
	· Kiểm tra công tác TBDH, Thư viện ,Y tế
	3 nhân viên
	
	

	
	· Kiểm tra công tác sử dụng và bảo quản các loại hồ sơ: Sổ điểm lớp, sổ điểm cá nhân, Sổ đầu bài, quản lí bảo quản sử dụng thiết bị...
	Sổ đầu bài 04 lần; các loại hồ sơ khác 01 lần
	
	

	
	· Kiểm tra công tác chủ nhiệm lớp, dạy thêm học thêm
	8 lớp
	
	

	12/2018
	· Kiểm tra thực hiện nhiệm vụ của giáo viên
	Mỗi tổ 1 giáo viên
	
	

	
	· Kiểm tra quản lí tài sản, tài chính.
	2 nhân viên
	
	

	
	· Kiểm tra công tác sử dụng và bảo quản các loại hồ sơ: Sổ điểm lớp, sổ điểm cá nhân,  sổ đầu bài, quản lí bảo quản sử dụng thiết bị...
	Sổ đầu bài 04 lần; các loại hồ sơ khác 01 lần
	
	

	
	· Kiểm tra việc đánh giá xếp loại học sinh; kiểm tra học bạ 
	     8 lớp
	
	

	01/2019
	· Kiểm tra thực hiện nhiệm vụ của giáo viên
	Mỗi tổ 2 giáo viên
	
	

	
	· Kiểm tra việc thực hiện chỉ tiêu kế hoạch học kỳ I

· Hồ sơ tổ chuyên môn
	18 giáo viên; 2 tổ chuyên môn

2 tổ
	
	

	
	· Kiểm tra công tác TBDH, Thư viện, Y tế
	2 nhân viên
	
	

	
	· Kiểm tra công tác sử dụng và bảo quản các loại hồ sơ: Sổ điểm lớp, sổ điểm cá nhân, Sổ ghi đầu bài, quản lí bảo quản sử dụng thiết bị...
	Sổ đầu bài 04 lần; các loại hồ sơ khác 01 lần
	
	

	
	· Kiểm tra đột xuất 
	2 lần/tháng
	
	

	02/2019
	· Kiểm tra việc thực hiện Điều lệ nhà trường. Chế độ chính sách với người học
	
	
	

	
	· Kiểm tra thực hiện nhiệm vụ của giáo viên
	Mỗi tổ 1giáo viên
	
	

	
	· Kiểm tra thực hiện nhiệm vụ của nhân viên
	2 nhân viên
	
	

	
	· Kiểm tra công tác sử dụng và bảo quản các loại hồ sơ: Sổ điểm lớp, sổ điểm cá nhân, sổ đầu bài, quản lí bảo quản sử dụng thiết bị...
	Sổ đầu bài 04 lần; các loại hồ sơ khác 01 lần
	
	

	
	· Kiểm tra đột xuất hoạt động của nhân viên
	2 lần/tháng
	
	

	03/2019
	· Kiểm tra thực hiện nhiệm vụ của giáo viên
	Mỗi tổ 1- 2 giáo viên
	2
	

	
	· Kiểm tra thực hiện nhiệm vụ của nhân viên
	2 nhân viên
	
	

	
	· Kiểm tra công tác sử dụng và bảo quản các loại hồ sơ: Sổ điểm lớp, sổ điểm cá nhân, quản lí bảo quản sử dụng thiết bị
	Sổ đầu bài 04 lần; các loại hồ sơ khác 01 lần
	
	

	
	· Kiểm tra công tác chủ nhiệm lớp, dạy thêm học thêm
	8 lớp
	
	

	
	· Kiểm tra việc thực hiện Luật phòng chống tham nhũng
	
	
	

	04/2019
	· Kiểm tra TBDH, Thư viện, y tế
· Kiểm tra quản lí tài sản, tài chính
· Kiểm tra công tác sử dụng và bảo quản các loại hồ sơ: Sổ điểm lớp, sổ điểm cá nhân, quản lí bảo quản sử dụng thiết bị
	3 nhân viên
Sổ đầu bài 04 lần; các loại hồ sơ khác 01 lần
	
	

	05/2019
	 - Kiểm tra việc thực hiện chương trình dạy học của năm học.

 - Kiểm tra việc đánh giá xếp loại học sinh, xét lên lớp, xét tốt nghiệp lớp 9 

- Kiểm tra việc thực hiện các chỉ tiêu năm học 

- Kiểm tra xây dựng đơn vị văn hoá, liên đội mạnh, tiêu chuẩn rèn luyện thân thể học sinh, xét duyệt các danh hiệu thi đua.

- Kiểm tra đánh giá việc thực hiện các cuộc vận động, các phong trào thi đua năm học.

- Kiểm tra hồ sơ của tổ

- Kiểm tra hồ sơ tự đánh giá.


	8 lớp; 18 giáo viên
3 tổ
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